subjektov. Je pre nas dolezité, aby ste vedeli, ktoré osobné Udaje o vas spracovavame, preco to robime a aké su vase prava. Preto vas Ziadame, aby ste si precitali toto vyhlasenie, ktoré vam poskytne

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA
ZAMESTNANCI

V EZ-ELEKTROSYSTEMY Koéice s.r.o. redpektujeme stikromie vietkych dotknutych osb, s ktorymi sme v kontakte, a to bez ohl'adu na to, & osobné (idaje spracovavame sami alebo pomocou inych

viac informacii o spracovani vasich osobnych tdajov.

KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV - PREVADZKOVATEL

Oblast’

Cinnost’

Typy osobnych udajov

Zamestnanecky IS

Nastup interny

M, P, mail, t.&., OP, BU, datum narodenia, mzda, Lislo VP, EVC pridelené motorové vozidlo,
dosiahnuté vzdelanie, rodné listy, sobasne listy, ZTP, Invalidné dochodky

Zamestnanecky IS

Spraclvanie mzdovej agendy - interny proces

M, P, nazov strediska, pracovny fond, fix. Variab. Zlozka mzdy, dochadzka, zrazky, stravné listky,
ZTP, Invalidné dochodky

Zamestnanecky IS

Pracovna zdravotna sluzba, skolenia, vstupy

Meno, priezvisko, titul, datum narodenia, adresa, osobné Cislo, zaradenie, Cislo obcianskeho
preukazu

Zamestnanecky IS

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov

M, P, mail, t.¢., OP, BU, datum narodenia, mzda, ECV, Potvrdenie o navéteve &koly

Zamestnanecky IS KoreSpondencia M, P, adresa, pracovné zaradenie
Zamestnanecky IS Benefity M, P, nazov strediska, vybrany benefit

meno, priezvisko, titul, adresa miesta vykonu prace, datum a cas Skolenia, BOZP a PO, potvrdenie
Zamestnanecky IS BOZP, PO o0 absolvovani Skolenia, podpis, pracovné Urazy, ZTP, miesto a Cas pracovného Urazu, pri¢inna

suvislost’ konania a pracovného Urazu, prezencna listina, zaznam z kamier pokial’ existuje;

Zamestnanecky IS

Evidencia pracovného Casu a dochadzky
zamestnancov

meno, priezvisko, titul, osobné Cislo, Cislo karty, pracovny fond, datum a Cas prichodu do
zamestnania, odchodu zo zamestnania, datum, Cas a dévod opustenia pracoviska — Cerpanie
dovolenky, navstevy lekara, PN, OCR;

Zamestnanecky IS

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov

meno, priezvisko, titul, e-mailova adresa, telefonne Cislo, datum narodenia, rodné Cislo, Cislo
bankového Gctu, mzdové listy, odhlasky — Socialna poistovna, zdravotné poistovne, dochodkové
sporenie, odpracované obdobie, datum ukoncenia pracovnopravneho vztahu, zapoctovy list,
odobraté pristupové opravnenia; po ukonceni pracovnopravneho vztahu st osobné Udaje
uchovavané len v nevyhnutnom rozsahu stanovenom prislusnou legislativou;

GPS - monitoring vozidiel

Prezeranie a vyhodnocovanie

Kniha jazd, meno, priezvisko, vozidlo

Uctovnictvo

Vedenie Uctovnictva

Meno, priezvisko, titul, adresa

Predarchivna starostlivost’

Evidencia a ulozenie dokumentacie v podnikovej
registratlre, Evidencia doslej a odoslanej posty

meno, priezvisko, titul, e-mailova adresa, telefonne Cislo, podpis

Doprava

Evidencia Cinnosti vodicov a vozidiel v zmysle
platnej legislativy a internych predpisov

Meno, Priezvisko, zaradenie, datum narodenia, Cislo vodi¢ského opravnenia, Cislo obcianskeho
preukazu, osobné Cislo, telefonne Cislo, e-mail

Skladové hospodarstvo

Skladové hospodarstvo

Titul, Meno, priezvisko, osobné Cislo, zaradenie, vel'kost’ obleCenia, vel'kost obuvi, telefénne Cislo,
e-mail,

Kamerové systémy — monitoring prevadzky

prezeranie

videozaznam
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UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV - PREVADZKOVATEL

Oblast’

Cinnost’

Typy osobnych udajov

Nastup interny

ziskavanie OU o zamestnancoch

- Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

- Dotknuta osoba vyjadrila stihlas so spractvanim svojich osobnych Udajov na jeden alebo viaceré
konkrétne ucely.

Spracuvanie mzdovej agendy - interny proces

Plnenie prav a povinnosti vyplyvajtcich z
pracovnej alebo obdobnej zmluvy

- Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zéklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

- Spracuivanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo
tretia strana, s vynimkou pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné
prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najma ak je
dotknutou osobou diet’a.

Pracovna zdravotna sluzba, Skolenia, vstupy

Plnenie povinnosti vyplyvajlci z osobitnych
predpisov najma Zakon o ochrane podpore a
rozvoji verejného zdravia, Skolenia BOZP a PO,
Skolenia slvisiace s pracovnym zaradenim,
vstupy do aredlov nasich odberatel'ov

- Spraclvanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’ alebo
tretia strana, s vynimkou pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné
prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych Udajov, najma ak je
dotknutou osobou dieta.

- Spracovavanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov

Plnenie prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej alebo obdobnej zmluvy

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a.

- Dotknuta osoba vyjadrila stihlas so spractvanim svojich osobnych Gdajov na jeden alebo viaceré
konkrétne ucely.

- Spracovavanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

KoreSpondencia

Zasielanie a prijimanie listovej dokumentacie

- Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.
- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Benefity

Vernostny program. Motivacia zamestnancov.

- Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

- Spracuvanie je nevyhnutné na Gcely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo
tretia strana, s vynimkou pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné
prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzadujl ochranu osobnych udajov, najma ak je
dotknutou osobou dieta.

BOZP, PO

Plnenie povinnosti vyplyvajlci z osobitnych
predpisov najma v zmysle zakona ¢. 124/2006
Z. 2. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Evidencia pracovného Casu a dochadzky
zamestnancov

Naplnenie podmienok Zakonnika prace

- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.
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EZ-ELEKTROSYSTEMY Kosice s.r.0. bude spracovavat Vase Uidaje na nasledovné Ucely:

innost’

- Pravny zaklad

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov

Plnenie prav a povinnosti vyplyvajtcich z
pracovnej alebo obdobnej zmluvy

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

Prezeranie a vyhodnocovanie

Spracovanie Uctovnictva a Uctovnych dokladov,
kontrola bezpecného a efektivneho vyuzitia
vozidla zamestnancom

- Spraclvanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’ alebo
tretia strana, s vynimkou pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné
prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najma ak je
dotknutou osobou dieta.

Vedenie Uctovnictva

Spracovanie uctovnictva a uctovnych dokladov

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Evidencia a uloZenie dokumentacie v podnikovej
registratlre, Evidencia doslej a odoslanej posty

Sprava registratiry, Dosla a odoslana posta

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Evidencia Cinnosti vodicov a vozidiel v zmysle
platnej legislativy a internych predpisov

Dodrziavanie zakonnej povinnosti. Evidencia
vodicov, jazdy

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Skladové hospodarstvo

Evidencia v zmysle platnej legislativy a internych
predpisov. Sklad 02, Sklad naradia, Sklad OOPP,
Sklad kancelarskych potrieb, sklad Dopravy,
Sklad DKP, Narad'ové karty

- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

prezeranie

Ochrana majetku spoloCnosti

- Spraclvanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’ alebo
tretia strana, s vynimkou pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné
prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZzadujl ochranu osobnych udajov, najma ak je
dotknutou osobou dieta.
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V pripade, ak spractivame Vase osobné Udaje na pravnom zaklade plnenia nasej zakonnej povinnosti, méze sa jednat’ o nasledovné pravne predpisy:

Nazov predpisu

Zakon €.355/2007 Z.z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok

Zakon ¢€.71/1967 Z.z. Zakon o spravnom konani (spravny poriadok)

Smernica ¢.2014/65 Smernica Eurépskeho parlamentu a rady 2014/65/EU z 15. méja 2014 o trhoch s finanénymi nastrojmi, ktorou sa meni smernica 2002/92/ES a smernica 2011/61/EU
(prepracované znenie)

Zakon ¢€.576/2004 Z.z. Zakon o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 595/2003 Z.z. Zakon o dani z prijmov

Zakon ¢.233/1995 Z.z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o sidnych exekutoroch a exekucnej Cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov

Zakon ¢€.483/2001 Z.z. Zakon o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 54/2019 Z.z. Zakon o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie EU &. 2016/679 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tidajov a o vonom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov)

Zakon ¢€.395/2002 Z.z. Zakon o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov

Zakon €.663/2007 Z.z. Zakon o minimalnej mzde

Zakon ¢€.152/1994 Z.z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢.324/2011 Z.z. Zakon o postovych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢.431/2001 Z.z. Zakon o Uctovnictve

Zakon ¢.222/2004 Z.z. Zakon o dani z pridanej hodnoty

Zakon ¢€.124/2006 Z.z. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 461/2003 Z.z. Zakon o socialnom poisteni

Zakon €.39/2015 Z.z. Zakon o poist'ovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢.423/2015 Z.z. Zakon o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢.283/2002 Z.z. Zakon o cestovnych nahradach
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Zakon €. 650/2004 Z.z. Zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

v

Zakon ¢. 600/2003 Z.z. Zakon o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

v

Zakon €. 43/2004 Z.z. Zakon o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 5/2004 Z.z. Zakon o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.18/2018 Z.z. Zakon o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Zakon €. 580/2004 Z.z. Zékon o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zakon ¢.125/2006 Z.z. Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 462/2003 Z.z. Zakon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie ¢.600/2014 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) & 600/2014 z 15. méja 2014 o trhoch s finanénymi néstrojmi, ktorym sa meni nariadenie (EU) ¢ 648/2012
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STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAJOM

EZ-ELEKTROSYSTEMY Kosice s.r.0. ako prevadzkovatel’ mdze zdiel'at’ vase tdaje s tretimi stranami v nasledovnych pripadoch:

Cinnost’

Ucel

Prijemcovia

Nastup interny

ziskavanie OU o zamestnancoch

- Adamovéa Margita
- PZS - LVN

Spracuvanie mzdovej agendy - interny proces

Plnenie prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej alebo
obdobnej zmluvy

- Addmova Margita

Pracovna zdravotna sluzba, Skolenia, vstupy

Plnenie povinnosti vyplyvajlci z osobitnych predpisov najma
Zakon o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia, skolenia
BOZP a PO, skolenia suvisiace s pracovnym zaradenim, vstupy do
aredlov nasich odberatel'ov

- PZS - LVN
- U.S.Steel Kosice - SBS s.r.o.
- Odberatelia

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov

Plnenie prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej alebo
obdobnej zmluvy

- Addmova Margita

Korespondencia Zasielanie a prijimanie listovej dokumentacie
Benefity Vernostny program. Motivacia zamestnancov. - Adémové Margita
. . , P . ) - - Odberatelia
Plnenie povinnosti vyplyvajuci z osobitnych predpisov najma v _ U.S.Steel Kodice - SBS s.r.0
BOZP, PO zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia o e

pri praci

- InSpektorat prace
- Urad verejného zdravotnictva

Evidencia pracovného Casu a dochadzky zamestnancov

Naplnenie podmienok Zakonnika prace

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov

Plnenie prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej alebo
obdobnej zmluvy

- Socialna poistovia
- Zdravotna poistovia

Prezeranie a vyhodnocovanie

Spracovanie Uctovnictva a Uc¢tovnych dokladov, kontrola
bezpecného a efektivneho vyuZitia vozidla zamestnancom

- Commander

Vedenie Uctovnictva

Spracovanie Uctovnictva a Uctovnych dokladov

Evidencia a uloZenie dokumentacie v podnikovej registrature,
Evidencia doslej a odoslanej posty

Sprava registratlry, Dosla a odoslana posta

Evidencia cinnosti vodicov a vozidiel v zmysle platnej legislativy a
internych predpisov

Dodrziavanie zakonnej povinnosti. Evidencia vodicov, jazdy

Skladové hospodarstvo

Evidencia v zmysle platnej legislativy a internych predpisov.
Sklad 02, Sklad naradia, Sklad OOPP, Sklad kancelarskych
potrieb, sklad Dopravy, Sklad DKP, Narad'ové karty

prezeranie

Ochrana majetku spoloc¢nosti
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V takychto pripadoch moZzu tieto tretie strany spractvat’ vase osobné Udaije len na uvedené Ucely a iba v sulade s nasimi pokynmi alebo platnymi pravnymi predpismi. K vasim osobnym tdajom
budi mat’ pristup aj nasi pracovnici. V takom pripade sa pristup udeli iba vtedy, ak je to potrebné na uvedené Ucely a len vtedy, ak je pracovnik viazany povinnost'ou micanlivosti.

K vasim osobnym Gidajom bud(i mat’ pristup opravneni pracovnici EZ-ELEKTROSYSTEMY KoSice s.r.0., v Slovenskej republike v ramci Eurdpskej Gnie a Eurépskeho hospodarskeho priestoru. K

spractivaniu osobnych tidajov mimo EU nedochédza.

UMIESTNENIE VASICH OSOBNYCH
UbAJoVv

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV - PREVADZKOVATEL

Vase osobné Udaje uchovavame len na obmedzeny Cas, pricom k ich vymazaniu dojde, ked’ uZ nebudu potrebné na Ucely spracovania uvedené v tomto vyhlaseni.

Cinnost’

Doba archivacie

Nastup interny

Po dobu trvania zmluvného vztahu

Spraclvanie mzdovej agendy - interny proces

jednotlivo v zmysle platnej legislativy

Pracovna zdravotna sluzba, skolenia, vstupy

Po dobu 20 rokov

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov

Do konca kalendarneho roka v ktorom Dotknuta osoby dovisi 70 rokov veku Zivota

KoreSpondencia Po dobu dvoch rokov
Benefity Po dobu 10 rokov
BOZP, PO 10 rokov

Evidencia pracovného Casu a dochadzky zamestnancov 10 rokov

Ukoncenie a odhlasovanie zamestnancov

Do konca kalendarneho roka v ktorom Dotknutd osoby dovisi 70 rokov veku Zivota

Prezeranie a vyhodnocovanie 10 rokov
Vedenie uctovnictva 10 rokov
Evidencia a uloZenie dokumentacie v podnikovej registrature, 3 roky
Evidencia doslej a odoslanej posty

Evidencia Cinnosti vodicov a vozidiel v zmysle platnej legislativy a

- , - 10 rokov
internych predpisov

Skladové hospodarstvo 10 rokov
prezeranie 30dni

Vase osobné idaje mozeme spracovavat’ dihsiu dobu v pripade pretrvavajiceho pravneho sporu, alebo ak ste nam udelili suhlas.
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AKE MATE PRAVA

Podl'a zdkona o ochrane osobnych Udajov mate urcité prava v suvislosti s ich spracovanim. Tu je uvedeny zoznam tychto prav, i to, ¢o dané pravo pre Vas znamena.
Pravo na pristup MoZete si vyZiadat' informacie o tom, ako spracovavame vase osobné Udaje, vratane informacii o tom:

o PreCo spracovavame vase osobné Udaje
o Aké kategodrie osobnych Udajov
o spracovavame S kym vase osobné
Udaije zdielame
o Ako dlho uchovavame vase osobné (daje alebo aké su kritéria na urcenie tejto
o lehoty Aké mate prava
o Odkial’ vase osobné Udaje ziskavame (ak sme ich neziskali od vas)
o Ak spracovavanie zahfia automatizované rozhodovanie (tzv. profilovanie)
o Ak vase osobné Udaje boli prevedené do krajiny, ktora je mimo EEA, ako zabezpecime ochranu vasich osobnych udajov.

VSetky vyssie uvedené informacie st dostupné v tychto Zasadach o ochrane osobnych tdajov.
MoOzZete taktiez poZiadat' o kopiu osobnych udajov, ktoré o vas spracovavame. Avsak, dodatocné kdpie budl spoplatnené.

Pravo na opravu Je doleZité, aby sme mali o vas spravne informacie a Ziadame vas, aby ste nas upozornili, ak je niektory z vasich osobnych Gdajov nespravny, napr. ak ste si
zmenili meno alebo ak ste sa prestahovali.

Pravo na vymazanie Ak spracovavame vase osobné Udaje nezakonnym sposobom, napriklad ak spracovavame vase osobné Udaje dlhsie, nezZ je potrebné alebo bezddvodne,
moéZete nads poziadat' o vymazanie tychto udajov.

Pravo na obmedzenie Od momentu, kedy ste poZiadali o opravu vasich osobnych Udajov alebo ak ste namietali proti spracovaniu a do momentu, kym nebudeme moct’ problém vysetrit’

alebo potvrdit’ presnost’ vasich osobnych Udajov (alebo ich podla vasich pokynov zmenit), mate narok na obmedzené spracovanie. To znamena, Ze my (s
vynimkou uchovavania osobnych Udajov) mozeme spracovavat’ vase osobné Udaje iba v stlade s vasim sthlasom, ak je to potrebné v sUvislosti s pravnymi
narokmi, na ochranu prav niekoho iného, alebo ak existuje vyznamny verejny zaujem na spracovani.

MoZete tieZ poZiadat, aby sme obmedzili spracovanie vasich osobnych (dajov, ak je spracovanie nezakonné, ale nechcete, aby sme osobné tdaje vymazali.

Pravo namietat’ Ak sa domnievate, Ze nemame pravo na spracovanie vasich osobnych Gdajov, mdZete proti ndSmu spracovaniu namietat’. V takychto pripadoch mézeme
pokracovat’ v spracovavani iba vtedy, ak vieme preukdzat’ presvedcivé opravnené dovody, ktoré prevazia vase zaujmy, prava a slobody. Vase osobné udaje vsak
moZeme vzdy spracovat, ak je to potrebné na urCenie, uplatnenie alebo obhajobu pravnych narokov.

Pravo na prenos udajov  MoZete poziadat o to, aby vam vase osobné Udaje, ktoré ste nam poskytli na spracovanie na zaklade suhlasu alebo na spinenie zmluvy, boli
poskytnuté v Struktirovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom formate. Mate tieZ pravo poZiadat' o prenos tychto informacii na iného
spravcu udajov.

Stiahnutie suhlasu Mate pravo svoj sthlas stiahnut’ a my nasledne zastavime svoje spracovatel'ské cinnosti na zéklade tohto pravneho dévodu.

O Vasej poziadavke/poziadavkach budeme tiez informovat’ ostatné strany, ktorym sme Vase osobné udaje mohli poskytnut'.

V pripade pochybnosti mate pravo podat’ navrh na zacatie konania v zmysle § 100 Zakona o ochrane osobnych Udajov na prisluSnom dozornom organe, napriklad prostrednictvom
www.dataprotection.gov.sk.
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AKO SA MOZEM STAZOVAT OH'’ADOM POUZIVANIA MOJICH UDAJOV ALEBO AKO SI UPLATNIM SVOJE PRAVA?

Ak chcete podat’ staznost’ na to, ako spracovavame vase osobné Udaje, a to aj vo vztahu k vyssie uvedenym pravam, mozete sa obratit’ na nasu Zodpovednt osobu za dohl'ad nad ochranou
osobnych Udajov (Data Protection Officer ,DPO") a vaSe podnety a Ziadosti budu preverené.

Kontakt na Zodpovedni osobu za dohl'ad nad ochranou osobnych udajov: nagyova@ezke.sk . .

Ak s nasou odpoved'ou nie ste spokojni, alebo sa domnievate, Ze spracovavame vase Udaje nespravodlivo alebo nezakonne, mbzete sa staZzovat' na prislusnom dozornom organe, ktorym je Urad na

ochranu osobnych tdajov (UOOU). Dalsie informécie o UOOU a ich postupe podavania staznosti najdete tu: www.dataprotection.gov.sk.

KONTAKTNE UDAJE

Ak mate akékol'vek d'alSie otazky tykajlce sa spracovania vasich osobnych udajov, moZete nas kontaktovat' prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby za dohl'ad nad ochranou osobnych Gdajov
(DPO), a to e-mailom zaslanym na adresu nagyova@ezke.sk .
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